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Resumen

En este trabajo se presenta una experiencia de evaluacion formativa donde se fomenta la
regulacion del trabajo a partir de unos criterios e instrumentos de evaluacion conocidos
por el alumnado y la utilizacion de un feedback continuo. Se desarrollé con 40
estudiantes en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. La experiencia
de evaluacion formativa se aplicO en una tarea donde el alumnado recogia los
contenidos trabajados en la sesion practica, la reflexion sobre la idoneidad de lo
trabajado y propuestas alternativas. Se les facilitaba la descripcion de la tarea a realizar,
la rubrica de evaluacion y feedback de cardcter cualitativo individual tras la entrega de
cada una de las tareas con el objetivo de ir mejorando el desempefio en las siguientes.
Se valor6 la utilidad de la experiencia para la regulacion del aprendizaje del alumnado y
la mejora de los procesos de aprendizaje.
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Abstract

This paper presents a formative assessment experience where the regulation of work is
encouraged based on criteria and assessment tools known by the students and the use of
continuous feedback. It has been developed with 40 students in the Degree in Physical
Activity and Sport Sciences. The experience was carried out in a task where the students
had to collect the contents worked in the session given by the teacher, the reflection on
the suitability of the work and alternative proposals. They were given the description of
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the task, the assessment rubric and individual qualitative feedback after the delivery of
each of the tasks with the aim of improving performance in the following ones. The
usefulness of the experience for the regulation of student learning and the improvement
of learning processes was valued.

Keywords: Formative assessment; feedback; regulation, rubric

Resumo

Este trabalho apresenta uma experiéncia de avaliacdo formativa onde se fomenta a
regulagao do trabalho a partir de critérios e instrumentos de avaliagdo conhecidos pelos
alunos e o uso de feedback continuo. Foi desenvolvida com 40 alunos da Licenciatura
em Ciéncias da Atividade Fisica e Desporto. A experiéncia de avaliagdo formativa foi
aplicada numa tarefa em que os alunos recorriam aos conteudos trabalhados na sessao
pratica, a reflexdo sobre a adequacao do trabalho e a propostas alternativas. Eles
receberam a descrigdo da tarefa a ser realizada, os critérios de avaliagdo e feedback de
carater qualitativo individual, apos a entrega de cada uma das tarefas, com o objetivo de
melhorar o desempenho nas seguintes. A experiéncia foi util para a regulacdo da
aprendizagem dos alunos e melhoria dos processos de aprendizagem.

Palavras-chave: Avaliagdo formativa; feedback; regulacdo, rubrica

1. Introduccion

El empleo de la evaluacion formativa en la formacion universitaria estd cada vez mas
extendido (Lopez-Pastor & Sicilia-Camacho, 2017). Su empleo ha mostrado mejoras en
el desarrollo de las competencias del alumnado (Hortigliela, Palacios & Lopez-Pastor,
2018). Para que esto pueda ser asi, las investigaciones han mostrado que hay una serie
de factores que deben estar presentes en las propuestas de evaluacion formativa
(Canadas, 2018): (a) sistematica y programada de antemano; (b) con criterios de
evaluacion conocidos por todos los agentes implicados; (c) realizarse en diferentes
momentos del proceso; (d) proporcionar feedback; (e) fomentar la participacion del
alumnado; y, (f) la utilizacidon de diferentes instrumentos de evaluacion.

Asi, en este articulo, presentamos una experiencia de evaluacion formativa donde se
implican la mayoria de estos indicadores. Esta experiencia busca la regulacion del

trabajo por parte del propio estudiante utilizando para ello unos instrumentos y criterios
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de evaluacidon conocidos por todo el alumnado desde el comienzo de curso y la

utilizacion de un feedback continuo

2. Contextualizacion

La experiencia se ha llevado a cabo en la titulacion de Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte (CCAFyD), en la materia de Deportes Colectivos y su Didactica III:
Voleibol y Rugby (2° Curso — 6 ECTS) en la Universidad Autdnoma de Madrid. De las
150 horas de la asignatura, 68 seran de cardcter presencial y 82 de caracter no

presencial. En la asignatura se encuentran matriculados 40 estudiantes.

3. Disefio y desarrollo

Para el disefio de la experiencia de evaluacidon se partié de lo recogido en la guia
docente respecto a qué tipo de actividades debe realizar el alumnado y como, de manera
global, debe ser la evaluacion. Las tareas de evaluacion y calificacion de la materia
deben agruparse en: (a) un 70% de la calificacion final destinada al trabajo continuo y;
(b) un 30% destinado a una prueba de caracter escrito al final de la asignatura.

Partiendo de esta organizacion, se establecid un sistema concreto para la evaluacion de
los aprendizajes del alumnado. Este consistia en:

1) Tarea que recoge los contenidos trabajados en la sesién impartida por el docente,
asi como la reflexion sobre la idoneidad de lo trabajado y propuestas alternativas
(40% de la calificacion).

2) La programacion y puesta en practica de una sesion de ensefanza y aprendizaje
sobre ese deporte, y la reflexiéon sobre la puesta en practica (30% de la
calificacion).

3) Prueba escrita al final del cuatrimestre (30% de la calificacion).

Aqui se presenta lo relacionado con la primera de las tareas de evaluacion. Esta se
planteaba con un doble objetivo, por una parte, que al finalizar la asignatura tengan un
conjunto de sesiones relacionadas con cada uno de los deportes, y por otro, que
aprendan a ser criticos con los procesos de ensefianza y aprendizaje, y sepan plantear
alternativas concretas para lograr los objetivos de aprendizaje de cada uno de los
deportes que componen la materia. La entrega debia realizarse 4 dias después de la

sesion, y se devolvia con retroalimentacion sobre el grado de desempeiio en la misma y
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como mejorarla como muy tarde 24 horas después de la entrega. En total se debian
entregar 6 tareas de cada deporte.

El alumnado recibia una triple informacion: (a) la propia descripcion de la tarea a
realizar, donde se explicaba el objetivo de esta y los apartados que debia contener; (b) se
les entregaba una rubrica con los aspectos que se iban a valorar y los posibles grados de
calidad en cada parte de la tarea; y, (c) en cada una de las tareas se proporcionaba
feedback cualitativo en cada uno de los apartados para su posterior mejora, ademas de
indicarles cual era su grado de desempefio en la rabrica. La primera de las tareas que
debia entregarse se evaluaba por parte del profesorado devolviéndoselo al alumnado con
feedback, pero esta tarea no era calificada, con objeto de que el alumnado tuviese desde

el principio la informacidén completa sobre como realizar las tareas.

4. Evaluacion
La valoraciéon de la experiencia se realizard desde el punto de vista del profesorado a
través de las ventajas e inconvenientes detectados:

a. Ventajas: Encontramos una mejora en la realizacion de las tareas vy,
especialmente en la capacidad para ser criticos y realizar propuestas a los
procesos de ensefanza y aprendizaje. Asi mismo, el interés del alumnado por
como mejorar las tareas, y, por consiguiente, estas mejoraron. Por otra parte, la
posibilidad de recibir informacién concreta respecto al desempefio en el trabajo
en relacion con aquello que se esperaba que el alumnado fuese capaz de hacer
en las tareas (rubrica). La posibilidad del alumnado de autorregular sus tareas
tomando como referencia los criterios de evaluacidn establecidos en la rubrica

b. Inconvenientes: la cercania en el tiempo de ambas entregas hacia que en
ocasiones el alumnado no realizase de manera adecuada alguna de las tareas. La
carga para el profesorado, corrigiendo semanalmente 80 trabajos durante 6

s€émanas.

5. Conclusiones

La valoraciéon de la experiencia tras este primer afio de implantacién ha sido positiva
valorando su utilidad para la regulacion del aprendizaje del alumnado y la mejora de los
procesos de aprendizaje. El alumnado ha podido saber desde el primer momento con

qué criterios se le iba a evaluar y calificar, pudiendo autoevaluar la calidad de sus
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tareas, de la misma forma que ha recibido informacién continua y con caracter
inmediato para poder mejorar su trabajo, y por tanto su aprendizaje. Para futuras
experiencias seria necesario espaciar mas las entregas para que tanto la carga de trabajo

del docente como del alumnado sea mas equilibrada.
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