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Resumen

Este trabajo presenta los resultados de la participacion de todo € alumnado de la etapa
de Educacion Primaria (EP) en los procesos de evaluacion en el érea de Educacion
Fisica (EF) en un centro educativo publico de Educacién Infantil y Primaria en la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante €l segundo y tercer trimestre del curso
escolar 2015/2016. La evaluacion formativa y compartida es un elemento clave del
modelo inclusivo denominado Retos Individuales con Responsabilidad Compartida
(RIRC), actualmente en proceso de validacion cientifica. La evaluacion se rediza
respetando el principio de didogo igualitario en dos momentos especificos: 1) a
finalizar cada sesion, para valorar tanto € trabajo individual como €l apoyo solidario a
otros compafnieros y comparieras para la consecucion de los objetivos propuestos; 2) a
findlizar cada trimestre, para establecer la calificacion resultante de los acuerdos

consensuados.
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Abstract

The results of the experience with primary school students of Physical Education during
the second and third term in a school in Cantabria (Sapain), school year 2015/2016,
presented in this paper are about implementing assessment processes. Formative a
shared assessment is one of the key elements of the inclusive model called Individual
Challenges with Shared Responsibility, currently in the process of scientific validation.
The assessment works in the frame of egalitarian dialogue principle in two specific
times: 1) at the end of each session, to assess individual work and support to other
classmates to achieve the proposed objectives, 2) at the end of each term, the

assessment is done to establish the qualification resulting from consensual agreements.
Keywords: Formative and shared assessment; physical education; inclusive model
Resumo

Este trabalho apresenta os resultados da participagdo de todos os alunos na fase do
Ensino Primé&rio (EP) no processo da avaliacdo na &rea da Educacéo Fisica (EF) em uma
escola publica da Comunidade Auténoma de Cantébria durante o segundo e o terceiro
trimestre do ano letivo 2015/2016. Esta avaliagdo € um elemento chave do modelo
inclusvo chamado Desafios Individuais com Responsabilidade Compartilhada,
auamente em fase de validagdo cientificaa A avaliacdo, que é formativa e
compartilhada, é feita apos cada sessdo através da igualdade de didogo entre o grupo
com o professor, para avaliar tanto o trabalho individual e a solidariedade e 0 apoio a
outros companheiros e companheiras para atingir os objectivos propostos. Também é
feito e no final de cada trimestre, para estabelecer a nota resultante de acordos

consensuais.

Palavras-chave: Avaliacao formativa e compartilhada; educacédo fisica; modelo

inclusivo

1. Introduccién

Presentamos los resultados de una experiencia de evaluacion formativa y compartida
(LOpez-Pastor, 1999a, 1999b, 2000, 2004, 2006) en EF, integrada dentro del modelo
inclusvo RIRC, fundamentado en evidencias cientificas que persiguen la
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universalizacién del éxito educativo (Bruner, 2012; CPSE:; CREA? Freire, 2003;
Giroux, 1990; Habermas, 2001; Vygotsky, 2012, 2015) en un marco comun de trabajo
gue supera enfoques que enfrentan aprendizaje instrumental y valores (Aubert, Flecha,
Garcia, Flecha & Racionero, 2008). Se focaliza en la igualdad de resultados para €l
méximo desarrollo de todo el alumnado, transformando el contexto para dotar de
diferentes niveles de apoyo segin necesidades y en base a interacciones dialogicas
(Oliver & Gatt, 2010; Soler & Flecha, 2010; Soler & Pulido, 2012).

La evaluacion formativa y compartida es clave en e modelo RIRC porque
garantiza informacion y feedback, mejora €l aprendizaje de alumnado y profesorado y
respeta los principios inclusivos (Booth & Ainscow, 2002) que sustentan el modelo:
presencia, participacion y aprendizaje o logro. En e proceso de didogo y toma de
decisiones conjunta que se da en la evaluacion compartida, se fomenta el dialogo
igualitario (Flecha, 1997), caracterizado por el respeto, la sinceridad y honestidad en los
argumentos (Oliver & Gatt, 2010; Soler & Flecha, 2010; Soler & Pulido, 2012) para
conseguir acuerdos que mejoren la calidad educativa (Aubert et a., 2008).

2. Contextualizacion

Este trabajo forma parte de una investigacion més amplia para la validacion cientifica
del modelo RIRC, que se implementd durante € segundo y tercer trimestre del curso
2015-2016 en EF en toda la etapa de EP -112 nifiog/as-.

3. Disefioy desarrollo

El modelo RIRC plantea trimestramente variedad de retos motrices (figura 1)
relacionados con |os estdndares de aprendizaje y vinculados a los diferentes Dominios
de Accidén Motriz (Larraz, 2009; LOpez-Pastor, 2016). La figura 2 expone la
distribucion semanal en las sesiones de EF. Cada reto tiene una puntuacion, siendo la
suma de las puntuaciones de todos |os retos en cada trimestre 6 puntos sobre 10. Los 4
restantes se relacionan con actitudes de respeto, esfuerzo, autonomiay responsabilidad,

gue denominamos puntos REAR.

1 Coadlition for Psychology in Schools and Education: http://www.apa.org/ed/school s/coalition/
2 Community of Research on Excellence for All: http://crea.ub.edu/index/?lang=es
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Figura 1.
Retos de 1° a 6° (tercer trimestre)
SESION 1% SESION 22 SESION 32
1z 10’ Reto 2 comba 10’ Reto 1 comba
10" Reto 1 baldn-mano 10" Reto 1 zancos
10" Reto 1 palas 10" Reto 1 baldn-pie
Evaluacidn Evaluacidn
2e 10" Reto 2 comba 10" Reto 1 comba
10" Reto 1 baldn-mano 10" Reto 2 baldn-mano
10" Reto 1 palas 10" Reto 1 zancos
Evaluacion 10" Reto 1 baldn-pie
Evaluacidn
3z 10" Reto 2 comba 10" Reto 1 comba 10" Reto 1 comba
10" Reto 1 balén-mano 10" Reto 1 palas 10" Reto 1 malabares
10" Reto 2 zancos 10" Reto 2 balén-pie 10" Reto 1 zancos
Evaluacidn Evaluacidn Evaluacidn
42 10’ Reto 1 comba 10’ Reto 2 comba 10" Reto 2 comba
10" Reto 1 baldn-mano 10" Reto 2 baldn-mano 10" Reto 1 malabares
10" Reto 1 palas 10" Reto 2 palas 10" Reto 1 floorball
Evaluacidn Evaluacidn Evaluacidn
5e 10" Reto 1 comba 10" Reto 2 comba 10" Reto 1 malabares
10" Reto 1 baldn-mano 10" Reto 2 baldn-mano 10" Reto 1 bidminton
10" Reto 2 palas 10" Reto 1 palas 10" Reto 1 floorball
Evaluacidn Evaluacidn Evaluacidn
62 10" Reto 1 de comba 10" Reto 1 de palas 10" Reto 1 malabares
10" Reto 2 de comba 10" Reto 2 de palas 10" Reto 1 balén-pie
10'Reto 1 balén-mano 10" Reto 1 de bddminton 10'Reto 1 floorball
10'Reto 2 balén-mano 10" Reto 2 de bidminton Evaluacidn
Evaluacidn Evaluacidn
Figura 2.

Organizacion de retos en las diferentes sesiones de 1° a 6° (tercer trimestre)

La evaluacion implica un trabajo continuo de guia, ayuday mejoraindividua y
colectiva. Consta de evaluacion formativa y compartida a finalizar cada sesion para
valorar € trabgjo realizado en base a cuatro codigos (figura 3), y otros aspectos
(agrupamientos, ayudas, conflictos, dificultades, agradecimientos...). Cualquier persona
puede apoyar o rebatir las valoraciones individuales en condiciones de didogo

igualitario y argumentos de validez.
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Codigo Significado
Mo me he esforzado en el tiempo de trabajo, he molestado a los compafieros y compafieras
0 gue estaban trabajando y/o he incumplido alguna norma (faltas de respeto)
1 Me he esforzado pero no durante todo el tiempo de trabajo
2 Me he esforzado durante todo €l tiempo de trabajo v he mejorado en alglin reto
Me he esforzado durante todo el tiempo de trabajo, he mejorado en algin reto y/o he sido
3 solidario con mis compafieros y compafieras ayudando a mejorar a quienes mds lo
necesitaban para superar los retos
Figura 3.

Caodigos de evaluacion diaria

Preguntas en relacion a los codigos utilizados durante la evaluacion diaria
(figura 4):

Codigo Significado
¢Sabes qué norma has incumplido? ;Eres consciente de haber faltado el respeto a alguien o
0 haberle hecho sentir mal? ;Sabes por qué creemos gue la valoracion de hoy es un 07
¢ Qué ha pasado? ;Por qué no has estado trabajando? Las personas que habéis trabajado con
! ¢l/ella, ;qué opindis?
3 ¢Has trabajado todo el tiempo? jEn gqué has mejorado? ;Nos lo puedes ensefiar? ; Alguien
no esta de acuerdo?
3 ¢A quién has ayudado? ;Tu ayuda ha servido para que mejore? ;En qué ha mejorado? ;Es
cierto que tu compafiero/a te ha ayudado? jEn qué has mejorado?
Figura4.

Preguntas y cédigos de evaluacion

Del registro de valoraciones de cada sesidon se derivan los 4 puntos REAR,
donde 0 o 1 resta 0,25 puntos de los 4. Cuando alguien supera un reto, los puntos del
mismo se acumulan en un banco grupal, consensuadndose su reparto mediante didlogo
igualitario en la evaluacion formativa 'y compartida trimestral. Los puntos derivados de
esta calificacién dialogada se suman alos REAR, obteniéndose la calificacion trimestral
definitiva.

4. Evaluacion

Destacamos el aumento de la conciencia del alumnado en relacion a qué ha hecho,

como y qué hacer para mejorar. La informacion es muy Gtil “porque asi podemos saber
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todo o que tenemos que hacer, para mejorar y todo eso”?

. Al empezar con este sistema,
aquellas personas que realizaban sobrevaloraciones se encontraban con argumentos
validos de comparieros/as que los cuestionaban. Asi, las valoraciones pasaron a estar
cargadas de sinceridad y honestidad sin mediatizacion de la calificacion. Igualmente, las
ayudas no estaban forzadas por la calificacion, siendo libres y solidarias. Ayudar es
importante “porque quien ayuda también aprende, ademas algun dia tendran que
ayudarle aé”*. Los did ogos compartidos entre alumnado y maestro generan reflexiones
constantes sobre la préactica que, junto al conocimiento cientifico acumulado, han
permitido mejorar aspectos para la calidad de las clases como: libertad de interacciones
para facilitar apoyos, reorganizacion de apoyos, ampliacion del tiempo de aprendizaje,

sistema de obtencién de puntos...

La evaluacién formativa y compartida trimestral se vive como una situacion
democrética, aunando participacion, didlogo, negociacién, respeto y sensacion de
justicia: “Es la primera vez que la nota que me ponen en EF es justa. Todos los afios
anteriores sacaba notables y sobresalientes, pero yo sabia que no lo merecia’®. Lafigura

5 indicalos acuerdos grupal es tomados para el reparto de puntos del segundo trimestre:

Curso Acuerdos
1° Cada persona se queda con los puntos de los retos que ha superado
2° Se reparten equitativamente los puntos conseguidos de la superacion de los retos

Cada persona se queda con los puntos de los retos superados ¥ quien quiera puede donar sus

propios puntos a las personas que consideren (N. le cede un punto a B; J. le cede a F., quien

lo agradece pero lo devuelve; C. le cede un punto a S. para que obtenga un 9)

Quienes han superado todos los retos se merecen 6 puntos

A guienes les falta un reto por superar se quedan con 4.5 puntos

A quienes les falta mas de un reto por superar se quedan con 3.75 puntos

Las personas que no han superado todos los retos pero que se han esforzado mucho se

merecen algin punto mds. Esos puntos salen de las puntuaciones finales de los alumnos y

alumnas que deseen donar.

Cada persona se queda con los puntos de los retos que ha superado y guien guiera puede

donar sus propios puntos a las personas que consideren (hay muchas donaciones, pero llama

la atencidn la de F. a L., que le dona un punto para que pase de 9 a 10)

6" Cada persona se queda con los puntos de los retos que ha superado, teniendo la libertad para
donar puntos propios a compafieros/as que crea que se han esforzado o gue les han ayudado

3n

4°

sn

Figura5.

Acuerdos de evaluacion para €l reparto de puntos (2° trimestre)

% Alumno de 6° en una entrevista grupal (segundo trimestre).

4 Alumna de 2° en una entrevista grupal (segundo trimestre).

> Alumno de 6° en la evaluacion final (segundo trimestre).
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En 6° se negocié una mejora del sistema de obtencion de puntos, acordando
conseguir puntuacion extra cuando todo el grupo lograra un reto, lo que denominaron

“cerrar reto”. Estamejora se empezo6 a aplicar en €l tercer trimestre (figura 6):

Curso Acuerdos
. Cada persona se queda con los puntos de los retos que ha superado y los puntos extra se
! reparten equitativamente
2° Reparten de manera equitativa los puntos conseguidos de los retos v los puntos extra
- Cada persona se queda con los puntos de los retos que ha superado y se reparten los puntos

extra conseguidos entre las personas que mds se han esforzado pero no han conseguido
todos los retos. También pueden donar sus puntos voluntariamente.

Cada persona se queda con los puntos de los retos que ha superado y se reparten los puntos
4" extra conseguidos entre las personas mas responsables ¥ que mas se han esforzado pero no
han conseguido todos los retos

Cada persona se queda con los puntos de los retos que ha superado y se reparten los puntos

5 gxtra conseguidos entre las personas que mds se han esforzado pero no han conseguido
todos los retos
. Cada persona se queda con los puntos de los retos que ha superado y se reparten los puntos
6 gxtra conseguidos entre las personas que mds se han esforzado pero no han conseguido
todos los retos
Figura 6.

Acuerdos de evaluacion para €l reparto de puntos (3° trimestre)

El acuerdo en 2° es representativo tanto de evaluacién compartida como de
aprendizaje compartido. Habiendo alumnado consciente de poder haber obtenido un
sobresaliente con un acuerdo diferente, argumentaban: “no pasa nada, Somos un grupo y
hay que dividir los puntos igual entre todos. [..] quienes mas hemos ayudado, hemos

aprendido también”®,

5. Conclusiones

La evaluacion formativa'y compartida genera informacion muy valiosa que a alumnado
le permite ser consciente de su aprendizaje y al maestro reflexionar sobre la préactica
educativa. Esta evaluacién es compatible con el aprendizaje dial6gico, siendo € didlogo
igualitario un principio clave para su desarrollo. Una de las futuras lineas de
investigacion es la participacion evaluativa de familias y otro voluntariado que participa

en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del modelo inclusivo RIRC.

® Alumnade 2° en la evaluacion final (tercer trimestre).
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