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Resumen

Esta comunicacién analiza laimportancia de la evaluacién formativa para la mejora del
proceso de ensefianza aprendizaje a través de una experiencia realizada con alumnos de
5° de Educacion Primaria. Para ello debian redlizar un video-tutorial teniendo como
orientacion una escala graduada gque se entrega por adelantado a los alumnos y que
especifica de manera clara los criterios de calificacion con los que se va a evauar el
resultado de las producciones de los alumnos. La experiencia demuestra que con €l uso
de este tipo de instrumentos en procesos de autoevaluacion y coevalucion no solo se
mejoran |os resultados de los aumnos, sino gque se involucra a todo el aumnado en los
procesos de evaluacion, haciéndolos participes de la misma y convirtiéndolos en los
protagonistas de su propio aprendizaje.

Palabras clave: Evaluacion formativa; escala graduada; video-tutorial; criterios de
calificacion
Abstract

This communication analyzes the importance of the formative evaluation for the
improvement of the process of teaching learning through an experience realized with
students of 5° of Primary Education. To do this they had to make a video tutorial with a
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graduated scale that is delivered in advance to the students and that clearly specifiesthe
qualification criteria with which to evaluate the results of the students productions.
Experience shows that the use of this type of instruments in self-evaluation and co-
evaluation processes not only improves students' results, but also engages all studentsin
the assessment processes, making them participants in the same and converting them

into the protagonists of their own learning.

Keywords: Formative assessment; graduated scale; video-tutorial; qualification

criteria
Resumo

Esta comunicacdo discute a importancia da avaliacdo formativa para melhorar o
processo de ensino-aprendizagem através de um experimento realizado com estudantes
nas classes 5 do ensino primério. Por gue tinha que fazer um video tutorial como
diretriz uma escaa graduada é entregue com antecedéncia para 0s alunos e
especificando claramente os critérios de qualificacdo com os quais a serem avaliados os
resultados das producbes dos alunos. A experiéncia mostra que o uso de tais
instrumentos no processo de auto-avaliacdo e coevaluacion ndo sO os resultados dos
alunos sdo melhoradas, mas todos os estudantes estdo envolvidos no processo de
avaliagdo, partilhando com eles 0 mesmo e transformé-los em os protagonistas de sua

propria aprendizagem.

Palavras-chave: Avaliacdo formativo; escala graduada; video tutorial; critérios de

classificagdo

1. Introduccién

La evaluacién no solo debe ser una herramienta que nos proporcione informacion sobre
si se han conseguido 0 no |os objetivos perseguidos, segiin Santos-Guerra (2014), esta
debe indicarnos también por qué no se han alcanzado. Es agqui donde cobra sentido la
evaluacion formativa, la cual es entendida por LoOpez-Pastor y Pérez-Pueyo, (2017)
como €l proceso de evaluacion cuya principal funcion es procurar que €l alumnado
aprenda més y el profesorado perfeccione su practica docente. No se trata de quedarse
en lamera calificacion de las producciones de nuestro alumnado, sino de disponer de la
informaci 6n necesaria para que pueda mejorar y aprender mas.
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En este sentido, Diaz-Lucea (2005) dice que la evaluacién formativa debe estar
integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las tareas habituales del profesor.
Ademas tiene que ser una ayuda tanto para los alumnos como para el profesor en vez

de suponer una carga anadida.

Como docentes, en ocasiones nos puede producir cierta inquietud gue nuestro
alumnado obtenga excel entes resultados, ya gque se puede pensar que no les presentamos
retos a su medida. Pero, ¢acaso no es € suefio de todo docente tener unos alumnos de
sobresaliente? Pues permitamosles que puedan llegar a ello dandoles |a oportunidad de
saber en qué han fallado y qué tienen que hacer parallegar aél. Asi seguro que todos, o

casi todos, llegaran.
2. Contextualizacion

La experiencia se lleva a cabo en un colegio publico de linea 1 de un entorno rural de la
provincia de Zamora. La etapa educativa en la que se ha desarrollado es Educacion
Primaria, concretamente en una clase de 5° curso que cuenta con 13 alumnos. Se trata
de un grupo heterogéneo, algunos de ellos con necesidades especificas de apoyo
educativo. El grupo-clase no habia tenido ninglin contacto con este tipo de evaluacién

hasta el presente curso.
3. Disefioy desarrollo

Antes de comenzar la actividad se deben proporcionar a alumnado los instrumentos de
evaluacion con unos criterios de calificacion claros. Esto les permitira saber qué
demanda latarea 'y, una vez entregada, comprobar en qué han fallado para corregirlo y

obtener una mejor nota.

Dicho esto, vamos a redlizar un andlisis de la funcionalidad de la evaluacion
formativa através de la realizacion de un video-tutorial. El objetivo de esta actividad es
fomentar la lectura con la realizacion de un video-tutorial en e que los alumnos
recomiendan a otros comparieros un libro que previamente han leido.

Para su elaboracion se les entrega a |os alumnos una escala graduada (Tabla 1),
modificada de Pérez-Pueyo y Casado (2015), con la que desde € primer momento
sabran cémo elaborar dicho tutorial, € contenido que deben incluir en el mismo, y las
calificaciones que pueden obtener en funcion de lo que se adapten a la escala

proporcionada.

Laimportancia de un buen instrumento de evaluacion: experiencia con la evaluacién de un video-tutorial 344



Infancia, Educacion y Aprendizaje (IEYA). Vol. 3, N° 2 (edicion especial), pp. 342-349. ISSN: 0719-6202
http://revistas.uv.cl/index.php/|EY Alindex

Tabla 1.

Escala graduada delvides-twtorial adapiada de Pérez-Puevo y Casade (201 3).

Prezentanel conterdo solicitado: Titulo dellibro v autor, presentadon de los personajes,
breve resumen del libro, recomendacion v despedida.

Se presentantodoslos aspectos a identificar como el nombre del ahumno, centro o curso.

La duracion no excede de 2 min.

Se observaunalogica en el contado v se destacan/resaltan los aspectos importantes a
tener en cuemnta.

2-10 Muy bien

Se sigue el guion preestablecido.

La calidad de la grabacion v el cuidado del video son destacables.

Prezentanel conterndo solicitado de manera casi completa (Por gjemplo, se tratan todos
los apartados de un tema aungue en algunos casos de manera superficial).

Falta algim elemento poridentificar como nombre, curso o colegio.

La duracion no excede de 2 rmin, pero hay partes que sobran.

En algunos momentos se pierdelalogica en el contado v no se destacan’resaltan aspectos
Importantes a tener en cuenta.

759 Bien

Se presento guion pero no se transformo/reflejo en el resultade.

La calidad dela grabacion v el cuidade del video son mejorables pero suficientes.

Presentanel conterido de maneraimcomnpleta (Por ejemplo, algunos apartados del tema
no se tratan).

Mo ze presentan vanos de los aspectos a identificar como nombre del ahumnoe, centro o
CUrE0.

La duracion no excede de 2 min pero no de 3 min v hay cosas que sobran.

Mo se observa una logica ni en el contado ni se destacan'resaltan la mavyoria
aspectos importantes a tener en cuenta.

5-6,9 Regular

No se presento el guion.

Lacalidaddela grabadony el cuidado del wideo se deberian haber trabajado mucho mas.

Mo se presentan el contenide minimo o la informacion basiea.

La duracion supera los 3 min.

07,9 bal

Mo hay explicaciones ni‘o comentanos explicativos.

Como se puede ver existen cuatro horquillas que van desde el muy bien (9-10)
hasta el mal (0-4,9) junto con los respectivos indicadores que acaban siendo los criterios
de cdlificacion (Pérez-Pueyo, Hortiglela& Gutiérrez-Garcia, 2017). El uso de este
instrumento con una evaluacion formativa, propicia que los alumnos sepan exactamente
lo que tienen que mejorar para obtener una mejor nota. Para ello se pueden pactar con
los alumnos un nimero de entregas antes de la calificacion final que en este caso fue de
tres.

Ademas el hecho de que sea un instrumento tan objetivo permite que se puedan

realizar otros procesos de evaluacion como la autoevaluacion o coevaluacion con éxito
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ya en EP (Herranz& LoOpez-Pastor, 2014a);(Herranz& Lépez-Pastor, 2014b) y
evaluacion compartida porgue los alumnos pueden ver € resultado de su proyeccion (el
video-tutorial) y analizar junto al maestro en qué aspectos debe mejorar teniendo la
escala delante, pudiendo incluso parar € video, avanzar o retroceder para comprobar
estos aspectos.

Es importante no confundir los criterios de calificacion con la porcentualizacion
de la actividad. En ocasiones se le entrega al alumno un documento con la
porcentualizacién de la actividad (Tabla 2) pensando que con ello ya van a ser capaces
de realizar un buen trabajo. Sin embargo apenas se le estd dando informacion al alumno

pararedlizar € trabajo.

Tabla 2.

Ribrica de la descripcion de un reiraio

Descrpeion | Betrato Literano 2p Extension 2p No coloquial Sintaxiz 1p

lp 1p (Suglere=Connotaaén) | (+/- Una Cara) 2p (-0.25) (Redaccion)

Al contrario que en esta rabrica, en la escala graduada que presentamos, si se
puede comprobar como el alumno obtiene informacion relevante sobre lo que puntla.
Ademés cada indicador o criterio de calificacion esta secuenciado (Tabla 3) por lo tanto
es facil saber donde se encuentrala produccion del alumno.

Tabla3.

Ejemplo del mismo criterio secuenciado en las diferentes horguillas

0.10 | Presentan el contenido solicitado: Titulo del libro v autor, presentacion de los personajes,
breve resumen del ibro, recomendacion v despedida

78 g | Presentan el contemide solicitade de manera casi completa (Por ejemplo, se tratan
' todos los apartados de un tema aungue en algunos casos de manera superficial).

5.6.0 Prezentan el contenido de manera imcompleta (Por ejemplo, algunos apartades del
' tema no se tratan).

0-4.9 | No se presentan el contenido minimo o la informacién basica.

Paratransferirlo a nota numerica, se contabiliza en qué horquilla hay més cruces.
Ademas hay que tener en cuenta el resto de cruces de las otras horquillas. (Tabla 4). El
ejemplo posiciona a alumno en la horquilladel 7-8,9, concretamente entreel 7,5y €l 8.
Se deja a criterio del profesor la matizacion del valor final en funcién de aspectos no
contemplados en la escala, como puede ser la creatividad.
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Tabla 4.
Ejemplo de evaluacion de escalagraduada delvideo-tutorial
Prezentan el contenido solicitade: Titule del Libro v autor, presentacion de los
personajes, breve resumen del libro, recomendacion v despedida.
= = Se presentantodos los aspectos a idenfificar como nombre del ahwmnoe, centro o curso.
. La duracién no excede de 2 min.
% Se observaunalogica en el contadoy se destacan‘resaltan los aspectos importantes a
— terer en cuenta.
: = Se sigue el ;uion preestablecido.
La calidad de la grabacion v el cuidado del video son destacables.
X Presentanel conterido solicitado de manera casi completa (Por ejemplo, se tratan todos
los apartados de un tema aungue en algunos casos de manera superficial).
Falta algim elemento poridentificar como nombre, curse o colegio.
E ) .
ot La duracion no excede de 2 min, pero hay partes que sobran.
o % En algunos momentos se pierde la logica en el contado y no se destacan/resaltan
[ aspectos importantes a tener en cuenta.
Se presentd guion pero no se transformao/reflejo en el resultado.
= La calidad de la grabacion v el cuidado del video son mejorables pero suficientes.
Presentanel conterndo de maneraincormpleta (Por ejemplo, algunos apartados del tema
no se fratan).
No ze presentan varos de los aspectos a identificar como nombre del alumno, centro o
= CUTE0.
Eﬂ X La duracion excede de 2 min pero no de 3 nun v hay cosas que sobran.
e
o WNo ze observa uma logica ni en el contado mi se destacan/resaltan la mavoria
- aspectos importantes a tener en cuenta.
i
Mo se presento el guion.
Lacalidaddela grabadony el cuidadodel video se deberian haber trabajade mucho
Imas.
= Mo se presentan el contermndo minnmoe o la mformacion basica.
E - -
- La duracion supera los 3 nuin.
=
- Wo hay explicaciones ni‘o comentanos explicativos.

4. Evaluacion y conclusiones

Con la evaluacion formativa a través de una escala graduada los alumnos pueden
mejorar su trabajo hasta obtener una calificacion con la que estén satisfechos. Esta
calificacion suele ser sobresaliente, pero hay alumnos que se conforman con menos y
hay que respetarlo aunque es tarea del maestro convencerlos para que lleguen a
desarrollar el méximo de sus capacidades, una de las finalidades de la actual legislacion
educativa (LOMCE, 2013).
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El hecho de tener claro qué se pide para obtener una buena nota, posibilita que

los alumnos tengan la oportunidad de obtenerla.

Ademas, con la evaluaciéon formativa se consigue que €l alumnado se sienta
responsable de las notas que obtiene y no lo vea como algo subjetivo que otorga €l
maestro.

Con la evaluacion formativa se consigue mejorar €l proceso de ensefianza-
aprendizaje, puesto que el aumnado mejora sus producciones y los docentes son
conscientes de las necesidades del alumnado, informacion vital para seguir avanzando

con éxito.
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