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Introduccion: La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), desde la perspectiva de la humanizacion de la atencién, recomienda el
movimiento y los cambios de posicion materna durante el trabajo de parto para una experiencia de parto positiva.

Objetivo: El objetivo de esta revision es profundizar en la evidencia cientifica existente para "Determinar los beneficios de los cam-
bios de posicion durante el trabajo de parto y parto, sobre la biomecanica de la pelvis y la salud materna”.

Materiales y Métodos: Se elabord una revision bibliografica a través de la bisqueda de articulos cientificos en las bases de datos
bibliograficas PubMed /MEDLINE, BVS y SciELOQ, utilizando los directorios DeCS (“Trabajo de parto”, “posiciéon”) y MeSH (“Labor,
Obstetric”, “Posture”), uniendo los términos con el operador booleano AND. Finalmente, se realiz6 una sintesis cualitativa de los
estudios seleccionados, considerando previamente su idoneidad tematica y metodologica.

Resultados: Se seleccionaron 16 estudios que en su mayoria permitieron constatar que los cambios de posicion son beneficiosos
para la biomecanica de la pelvis tanto en el trabajo de parto como en el parto, ya que modifican sus diametros en distintas pos-
turas, alineando la pelvis a posiciones Optimas para el encajamiento y descenso de la cabeza fetal. Para la salud materna también
se reportaron beneficios tanto desde el punto de vista fisico, asi como también en la parte emocional brindando opciones para
favorecer el parto vaginal y para promover una participacion activa de la mujer en el proceso.

Conclusiones: Es importante promover el movimiento materno durante el trabajo de parto y parto, ya que pequenios cambios en
las posturas maternas podrian ayudar a corregir distocias de posicion, aumentar la tasa de partos vaginales y desde el punto de la
salud materna, evitar episiotomias y ayudar a que el proceso de parto vuelva a ser mas natural y con un mayor protagonismo de
la gestante.
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Introduccion: El equipo clinico del Servicio de Neonatologia del Hospital Barros Luco Trudeau enfrenta una alta carga asistencial y
constante exposicion a situaciones emocionalmente exigentes, lo que ha derivado en desgaste emocional, ausentismo, disfuncion
del trabajo en equipo y aumento de eventos adversos. Esta realidad, junto con la ausencia de estrategias institucionales de bien-
estar laboral, evidencia una brecha en la gestion organizacional del cuidado. En este contexto, el objetivo del proyecto fue disefiar
un programa de bienestar laboral orientado a promover un entorno saludable, colaborativo y humanizado para el equipo de salud.

Objetivo: El objetivo del proyecto fue disefiar un programa de bienestar laboral orientado a promover un entorno saludable, cola-
borativo y humanizado para el equipo de salud.

Metodologia: Se utilizé la metodologia del Marco Légico, identificando un problema central mediante una matriz de priorizacién
construida con el equipo gestor del servicio. La justificacion del problema se sustent6 en los resultados de la encuesta de salud
laboral SUSESO/CEAL-SM 2024 HBLT, analisis de indicadores de calidad, entrevistas clinicas y mesas de trabajo participativas. A
partir de este diagnostico se elabor6 un arbol de problemas y objetivos, dando origen a la Matriz de Planificacién, que orient6 la
formulacion del programa y la estimacion de costos segin las condiciones del servicio.

Resultados esperados: En su fase piloto, el programa proyecta una cobertura del 50% del equipo clinico en actividades formativas
sobre bienestar y apoyo psicosocial. Contempla herramientas de deteccion precoz de riesgos psicosociales y senales de desgaste
laboral, favoreciendo intervenciones oportunas. Se espera mejorar los indicadores de clima laboral y satisfaccion, e instituciona-
lizar espacios de contencion emocional, reflexion colectiva y reconocimiento, fortaleciendo una cultura organizacional basada en
el cuidado del equipo.

Conclusiones: Fortalecer el bienestar laboral en unidades criticas es una estrategia clave para la humanizacién de la atencién, la
seguridad del paciente y la sostenibilidad institucional. Cuidar a quienes cuidan es una prioridad ética y organizacional.
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